


Oui ! Votez pour une équipe disponible
et complémentaire autour de LAURA CATRY

Claude TAVERNIER
Habitant de Beaugrenier

Ancien responsable réseau électricité
basse tension à la BATP en horaire
décalé. Betraité depuis 1 an, disponible

Brice B0URESCHE
Habitant d'Hérouval

Salarié Chef de chantier en travaux
publics de voirie & enrobé

Mehdi AHMANE
Habitant du Bourg

Psychologue diplômé d'état en
exercice dans son cabinet à
Montjavoult

Philippe GUIB0UT
Habitant du Marais

Architecte. Spécialisation grandes

structures. Aujourd'hui conseiller
libéral en architecture

Romane BOISTE
Habitant de Valécourt

Régisseur général : coordinateur
technique de manifestations publiques

Louis BOISTE
Habitant de Valécourt

Salarié Conducteur de travaux
électriques

Julie PAJOT
Habitante du Bourg

Conseillère municipale à n,torurunvourr

depuis 202A,en charge du bulletin
municipalet de gestions de projets

Marilyne TAVERNIER
Habitante de Beaugrenier

Attachée de recrutement à Gisors
pour une agence d'emploi

Nathalie SACHET
Habitante d'Hérouval

Contrôleur des Finances Publiques

aujourd'hui retraitée et disponible.

Anne-Marie BERBERIDES
Habitante d'Hérouval

Entrepreneuse, aujourd'hui Directrice
du parc de loisir Iocal pour les petits
et les tout petits

Nathalie SPINAT
Habitante du Bourg

Gestionnaire conseil allocataires pour
un organisme d'état.

Ysé EL BOUHALI BOUCHET
Habitante d'Hérouval

Juriste diplômée d'un Master en Droit
Engagée dans la vie associative de

Montiavoult
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lJéquipe en détail sur le site : www.ouimontjavoult2026.com

Frédéric MANECHE' Habitant du Vouast

Ancien Chef d'atelier dans l'industrie
l'aéronautique : a participé au
programme Airbus A350

Renée C0LOMBO
Habitante du Bourg

lnfirmière sur notre bassin de vie
pendant 25 ans retraitée depuis 2 ans.
Bénévole investie dans la vie locale

Stéphanie d'AMTENS d'HEBEcoÙRT
Habitante du Bourg

Conseillère municipale à tttorur,.lnvoutt

depuis 2020, rétér ente biodiversité et
culture. Artiste et enseignante en art
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. Patrick LAPAIRE
Habitant du Bourg

Cadre en direction de projets réseaux
informatiques aujourd'hui à la retraite
et disponible
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Pour continuer à fournir aux administrés un service public
de qualité, de proximité et ce, tout au long de l'année.

rETAT CIVIL, LA GESTION DES INSCRIPTIONS SCOLAIRES, LE TRAITEMENT DES DOSSIERS D'URBANISME, LA

COLLECTE DES DECHETS VERTS, LACCES AUX SALLES COMMUNALES, LA GESTION DES ANIMAUX ERRANTS ...

Pour continuer à valoriser notre riche patrimoine communal

LE pARC LocATrF, LE pETrr pATRTMoTNE RURAL ET LA nÉouvrRruRE DE cHEMTNS coMMUNAUX soNT
DEVENUS DES pRroRrrÉs rr DorvENT LE RESTER. r'ÉGrrsr a ÉrÉ LrgÉnÉr EN 2o2z DE 20 ToNNES DE

FIENTE DE PIGEONS QUI MENAÇAIENT SA voÛTT ET LE PRoJET DE SAUVEGARDE DES VITRAUX EST EN

COURS. LES INFRASTRUCTURES COMMUNALES : ASSURER LEUR MISE AUX NORMTS, TRUÉLIORATION DE

LEUR eERFoRMANCE ÉrurncÉrreuE (rsoLATroN DE LA sALLE DADo-HESSTE). NorRr mÉvornE EST AUSSI

NOTRE PATRIMOINE : CONTINUER LE TRAVAIL OÛÀ TIUTNUÉ OT RECUEIL VIDEO DE LA IVIÉIVOINT DE NOS

DOYENS POUR MIEUX CONNAITRE NOTRE VILLAGE ET SON HISTOIRE.

Pour continuer à s'engager dans l'amélioration des conditions
de scolarité et des transports sôolaires.

LES DrscussroNs soNT rrucacÉes ENTRE Nos 3 coMMUNES DU GRoUpEMENT scoLArRE « srvoM
MONTJAVOUT / SERANS / HADANCOURT » rr (ÉDUCAT|ON NATTONALE : NOS CONDTTTONS DACCUEIL

DorvENT savÉttonER ET SADApTER AUX NoMBRE D'ENFANTS scomntsÉs. Nous GARDoNS UNE

GRANDE vTGTLANCE suR LAvENTR DES pRoJETS À rÉruor.

Pour investir encore plus dans la sécurité de los piétons, nos
véhicules, nos biens et nos données administratives.

coNTTNUER LES MESURES pouR nÉoutRE LA vrrESSE DE TRAVERSÉr ors HAMEAUX ET sourENrR LE

pRoJET or oÉvrRrroN DES porDS LoURDS HoRS DE BEAUGRENTER. RvrÉlroRrR LES MATÉnrRlrsRroNS DE

STATIONNEMENTS DANS TOUS LES HAMEAUX. CONTINUER LA COORDINATION AVEC LES SERVICES DE

GENDARMERIE (PoUR LUTTER CoNTRE LE VoL ET LES ExcÈs DE VITESSE) ET AVEC LES SERVICES DE
pRorEcroN DES oorurvÉrs (coNTRE LES eTRATAGES TNFoRMATTqUES DES rNSTrruroNS). ASSURER LA

PROTECTTON tNCENDtE OBLTGATOTRE DU BOUT DU BO|S (ENFOUTSSEMENT D',UNE CUVE EN COURS)

:
A un village entretenu et agréable à vivre : une attention
particulière à notre voirie, nos réseaux, notre environnement

TouJouRS nvÉlroRe n rÉrnr DES RourES. cARANTTR LES ToNTES AUX cARREFoURS pouR UNE BoNNE
VISISIL É. ENTRETIEN ET RENOUVELLEMENT DE NoS ToNDEUSES, SALEUSES ET DE LAGENCEMENT DU

LocAL TECHNTeUE. nÉsEaux ÉlgcrnreuES : coNTTNUER lR RÉrlrxroN suR LES ENFoUTSSEMENTS
possrBLES. sE DoNNER LES MoyENS DADAnTER LA LUMrNosrrÉ ors ÉclRrRRcrs puBLrcs (EN BoNNE
CONCERTATION AVEC LES HABITANTS DE CHAQUE HAMEAU). URBANISME : ACCOMPAGNER LES FOYERS

DANS LE PROCESSUS DE RACCoRDEMENT À LR TISRT. coNTINUER D,IMPLANTER DES HAIES ET FAIRE DES

TRAVAUX pouR LUTTER coNTRE LE RUTSSELLEMENT pRopRE À wrorurnvouLT ET soN RELTEF.

Nous voulons continuer à créer des liens entre habitants !

MIEUX CONNAITRE SON VILLAGE, ACCUEILLIR LA CULTURE, LA MUSIQUE, LES ATELIERS DE

sENSrBrLrsATroN À rÉcotocrE, LES RcrtvtrÉs sÉrutoRS, LES ATELTERS JEUNES, LES pASS-pERMrs, LES

RcrrvrrÉs ASSocrATrvES eur FoNT Évrrncrn DE NoUvEAUX RENDEZ-vous. coNTrNUEn À urrrnr À

DrsposrroN DU puBlrc DES TNFRASTRUCTURTS RonprÉES. GARANTIR rRccÈs À rrruroRMATroN AVEc

LE BULLETIN MUNICIPAL ET LE NOUVEAU SERVICE « ALERTE MAIRIE DE MONTJAVOULT » PAR SMS.

t,l ROGRAMME
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lt S années de diminution de l'endettement, de maîtrise des dépenses de

fonctionnement, d'amélioration des conditions de travail de nos 3 employés municipaux'

Dans ce contexte, votre municipalité pourra, d'ici 2 ans, retrouver de nouvelles capacités

d'emprunt si nécessaire (qu'il s'agisse de la réfection de routes, ou, de co-investissement

pour notre école, ou, d'études d'adaptation de notre Plan Local d'Urbanisme à la loi ZAN)'

Êvolution des charges face aux recettes (en €)

MONTJAVOI-,}LT

534 750

Evolution des dettes et charges financières (en €)

MON]T]AVOULT

356 939

315 8{8
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Cha'ges oe oeno'rel

Part salariale stable

llencadrement d'une gestion saine de notre budget ieste la priorité' Notre commune recourt

dès que cela est possible aux subventions d'Etat et du Départrement : cela doit continuer afin

de garder stable la part comrnunale de notre taxe foncière' "

ffiru i! Pour fertiliser le «t bien vivre ensemhle »r

%% La municipalité s'attachera sur ce prochain mandat à développer des occasions de

rencontres au sein des hameaux. Ce besoin a été identifié lors des réunions avec les

habitants. llentraide, la bonne circulation de l'information, l'accueil d'activités JEUNES et

SENIORS seront encore au cæur de notre programme municipal' Je tiens aussi à remercier

tous les bénévoles associatifs pour le foisonnement d'activités qui tissent du lien social

dans la commune. Notre équipe continuera à vous encourager' iÿ,"3

ffiw i! Pour une équipe rnunicipale active et impliquée

Travailler ensemble pour le village nécessite des exigences communes'

Cet exercice n'avait pas été fait pour la création de la première liste' Aujourd'hui,

nous souhaitons nous occuper du village avec :

&

Solida rité

Générosité

Écoute

Disponibilité
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50c c00 €
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