Oul !

: Ay pour continuer
W VR, avec

Laura Catry

i Montjavoult
_ héres Villageoises, Chers Villageois,

Merci a vous tous pour la confiance que vous m’avez déja accordée pour ce premier mandat intense et
exigeant. C’est aujourd’hui avec joie que je vous propose de continuer a ceuvrer pour Montjavoult, ses
habitants, ses infrastructures, 'entretien et la mise en valeur de son patrimoine environnemental,
architectural et historique, pour vous, et notre qualité de vie, en me présentant pour ce second mandat
avec une équipe renouvelée.

Les deux réunions de rencontre avec les habitants organisées ces derniers mois ont permis de
rassembler des citoyens désireux de s’investir dans la gouvernance participative de notre village :
ensemble, nous apporterons a la commune I'expérience, la disponibilité, des compétences solides et
une nouvelle énergie.

Nous vous invitons a rencontrer la nouvelle équipe
SAMEDI 7 MARS a 14h30
SALLE DADO-HESSIE

La feuille de route que vous nous avez confiée en 2020 a pu étre tenue, rappelons-le, grace aux
nombreuses contributions lors des commissions participatives et consultations, et grace a un
engagement et une fidélité au travail des agents municipaux qui ceuvrent quotidiennement pour la
Commune. Mais il reste du travail : nous allons continuer. Garder le cap nécessite vision et discipline,
merci donc a ceux qui m’y ont aidée. Ce prochain mandat continuera de répondre constamment aux
préoccupations exprimées par le village. Notre programme s’inscrit dans cette continuité.

Oui !

Le village a besoin d’un programme budgété et réalisable pour ces 6 prochaines années.
Je suis disponible pour le porter de 2026 a 2032 : retraitée de I'Education Nationale, j'assume la
responsabilité de Mairesse depuis 2020 dans un esprit d’entraide et de bienveillance pour toutes les
générations et pour un village accueillant et ouvert a tous! VOTEZ pour notre equipe !




Oui ! Votez pour une équipe disponible

et complémentaire autour de LAURA CATRY '1
:

Renée COLOMBO

Habitante du Bourg

Infirmiére sur notre bassin de vie
pendant 25 ans retraitée depuis 2 ans.
Bénévole investie dans la vie locale

Frédéric MANECHE

Habitant du Vouast A
Ancien Chef d'atelier dans I'industrie -
I'aéronautique : a participé au
programme Airbus A350

Julie PAJOT
Habitante du Bourg

Conseillére municipale 2 MONTJAVOULT
depuis 2020, en charge du bulletin
municipal et de gestions de projets

Claude TAVERNIER
Habitant de Beaugrenier

Ancien responsable réseau électricité
basse tension a la RATP en horaire
décalé. Retraité depuis 1 an, disponible

Brice BOURESCHE
Habitant d’'Hérouval

Salarié Chef de chantier en travaux
publics de voirie & enrobé

Marilyne TAVERNIER
Habitante de Beaugrenier

Attachée de recrutement a Gisors
pour une agence d’emploi

Mehdi AHMANE 4 o . Stéphanie ’AMIENS ¢ HEBECOURT
Habitant du Bourg % Habitante du Bourg

Psychologue diplomé d'état en | Conseillére municipale & MONTJAVOULT
ARSI Hans or GRbinet A depuis 2020, référente biodiversité et
Montjavoult culture. Artiste et enseignante en art

Philippe GUIBOUT
Habitant du Marais

Architecte. Spécialisation grandes
structures. Aujourd’hui conseiller
libéral en architecture

Nathalie SACHET
Habitante d'Hérouval

Controleur des Finances Publiques
aujourd’hui retraitée et disponible.

Romane BOISTE
Habitant de Valécourt

Régisseur général : coordinateur :
technique de manifestations publiques §

Anne-Marie BERBERIDES
Habitante d'Hérouval

Entrepreneuse, aujourd’hui Directrice
du parc de loisir local pour les petits
et les tout petits

Louis BOISTE
Habitant de Valécourt

Salarié Conducteur de travaux
électriques

Nathalie SPINAT
Habitante du Bourg

I Gestionnaire conseil allocataires pour
un organisme d’état.

Ysé EL BOUHALI BOUCHET
Habitante d’Hérouval

Juriste diplémée d’un Master en Droit
Engagée dans la vie associative de
Montjavoult

Patrick LAPAIRE
Habitant du Bourg

Cadre en direction de projets réseaux
informatiques aujourd’hui a la retraite |
et disponible

L'équipe en détail sur le site : www.ouimontjavoult2026.com



Pour continuer a fournir aux administrés un service public
de qualité, de proximité et ce, tout au long de I'année.

L'ETAT CIVIL, LA GESTION DES INSCRIPTIONS SCOLAIRES, LE TRAITEMENT DES DOSSIERS D’URBANISME, LA
COLLECTE DES DECHETS VERTS, UACCES AUX SALLES COMMUNALES, LA GESTION DES ANIMAUX ERRANTS ...

Pour continuer a valoriser notre riche patrimoine communal

LE PARC LOCATIF, LE PETIT PATRIMOINE RURAL ET LA REOUVERTURE DE CHEMINS COMMUNAUX SONT
DEVENUS DES PRIORITES ET DOIVENT LE RESTER. L'EGLISE A ETE LIBEREE EN 2022 DE 20 TONNES DE
FIENTE DE PIGEONS QUI MENACAIENT SA VOUTE ET LE PROJET DE SAUVEGARDE DES VITRAUX EST EN
COURS. LES INFRASTRUCTURES COMMUNALES : ASSURER LEUR MISE AUX NORMES, "AMELIORATION DE
LEUR PERFORMANCE ENERGETIQUE (ISOLATION DE LA SALLE DADO-HESSIE). NOTRE MEMOIRE EST AUSSI
NOTRE PATRIMOINE : CONTINUER LE TRAVAIL DEJA ENTAME DE RECUEIL VIDEO DE LA MEMOIRE DE NOS
DOYENS POUR MIEUX CONNAITRE NOTRE VILLAGE ET SON HISTOIRE.

Pour continuer a s’engager dans I'amélioration des conditions
de scolarité et des transports scolaires.

LES DISCUSSIONS SONT ENGAGEES ENTRE NOS 3 COMMUNES DU GROUPEMENT SCOLAIRE « SIVOM
MONTJAVOULT / SERANS / HADANCOURT » ET UEDUCATION NATIONALE : NOS CONDITIONS D’ACCUEIL
DOIVENT SAMELIORER ET SADAPTER AUX NOMBRE D’ENFANTS SCOLARISES. NOUS GARDONS UNE

. GRANDE VIGILANCE SUR LAVENIR DES PROJETS A UETUDE.

Pour investir encore plus dans la sécurité de nos piétons, nos
véhicules, nos biens et nos données administratives.

CONTINUER LES MESURES POUR REDUIRE LA VITESSE DE TRAVERSEE DES HAMEAUX ET SOUTENIR LE
PROJET DE DEVIATION DES POIDS LOURDS HORS DE BEAUGRENIER. AMELIORER LES MATERIALISATIONS DE
STATIONNEMENTS DANS TOUS LES HAMEAUX. CONTINUER LA COORDINATION AVEC LES SERVICES DE
GENDARMERIE (POUR LUTTER CONTRE LE VOL ET LES EXCES DE VITESSE) ET AVEC LES SERVICES DE
PROTECTION DES DONNEES (CONTRE LES PIRATAGES INFORMATIQUES DES INSTITUTIONS). ASSURER LA
PROTECTION INCENDIE OBLIGATOIRE DU BOUT DU BOIS (ENFOUISSEMENT D’UNE CUVE EN COURS)

A un village entretenu et agréable a vivre : une attention
particuliére a notre voirie, nos réseaux, notre environnement

TOUJOURS AMELIORER L'ETAT DES ROUTES. GARANTIR LES TONTES AUX CARREFOURS POUR UNE BONNE
VISIBILITE. ENTRETIEN ET RENOUVELLEMENT DE NOS TONDEUSES, SALEUSES ET DE UAGENCEMENT DU
LOCAL TECHNIQUE. RESEAUX ELECTRIQUES : CONTINUER LA REFLEXION SUR LES ENFOUISSEMENTS
POSSIBLES. SE DONNER LES MOYENS D’ADAPTER LA LUMINOSITE DES ECLAIRAGES PUBLICS (EN BONNE
CONCERTATION AVEC LES HABITANTS DE CHAQUE HAMEAU). URBANISME : ACCOMPAGNER LES FOYERS
DANS LE PROCESSUS DE RACCORDEMENT A LA FIBRE. CONTINUER D’IMPLANTER DES HAIES ET FAIRE DES
TRAVAUX POUR LUTTER CONTRE LE RUISSELLEMENT PROPRE A MONTJAVOULT ET SON RELIEF.

Nous voulons continuer a créer des liens entre habitants !

MIEUX CONNAITRE SON VILLAGE, ACCUEILLIR LA CULTURE, LA MUSIQUE, LES ATELIERS DE
SENSIBILISATION A L’ECOLOGIE, LES ACTIVITES SENIORS, LES ATELIERS JEUNES, LES PASS-PERMIS, LES
ACTIVITES ASSOCIATIVES QUI FONT EMERGER DE NOUVEAUX RENDEZ-VOUS. CONTINUER A METTRE A
DISPOSITION DU PUBLIC DES INFRASTRUCTURES ADAPTEES. GARANTIR LACCES A L'INFORMATION AVEC
LE BULLETIN MUNICIPAL ET LE NOUVEAU SERVICE « ALERTE MAIRIE DE MONTJAVOULT » PAR SMS.



Oui ! pour continuer partir d’un budget assaini et équilibré

A\ 6 années de diminution de [lendettement, de maitrise des dépenses de
fonctionnement, d’amélioration des conditions de travail de nos 3 employés municipaux.
Dans ce contexte, votre municipalité pourra, d’ici 2 ans, retrouver de nouvelles capacités
d’emprunt si nécessaire (qu'il s'agisse de la réfection de routes, ou, de co-investissement
pour notre école, ou, d'études d’adaptation de notre Plan Local d’Urbanisme a la loi ZAN).

Evolution des dettes et charges financiéres {en €) Evolution des charges face aux recettes (en €)
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= Dattas Financisres  ——gem Charzes fincanclerss Part salariale stable

lencadrement d’une gestion saine de notre budget reste la priorité. Notre commune recourt
dés que cela est possible aux subventions d’Etat et du Département : cela doit continuer afin
de garder stable la part communale de notre taxe fonciére.

L ]
OUI ! Pour fertiliser le « bien vivre ensemble »

1 La municipalité s‘attachera sur ce prochain mandat a développer des occasions de
rencontres au sein des hameaux. Ce besoin a été identifié lors des réunions avec les
habitants. Uentraide, la bonne circulation de l'information, I'accueil d'activités JEUNES et
SENIORS seront encore au cceur de notre programme municipal. Je tiens aussi a remercier
tous les bénévoles associatifs pour le foisonnement d’activités qui tissent du lien social
dans la commune. Notre équipe continuera a vous encourager. /7

Oui ' Pour une équipe municipale active et impliquée

Travailler ensemble pour le village nécessite des exigences communes.
Cet exercice n’avait pas été fait pour la création de la premiere liste. Aujourd’hui,
nous souhaitons nous occuper du village avec :

Solidarite D_i$_¢i_’pli_ne

Générosité 'ﬁEngagemént _

Ecoute  Persévérance

Disponibilité Exemplarité



